Tyosuojelun toimintaohjelma/Viitasaaren Musiikin Aika ry.
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Tama toimintaohjelma dokumentoi Viitasaaren Musiikin Aika ry:n toiminnassa kaytossa olleet
tydsuojelun tavoitteet, dokumentit ja toimintatavat.

Organisaatio ja vastuut

Ty6nantajana toimii Viitasaaren Musiikin aika ry, jonka tyénantajavelvollisuuksista vastaa
yhdistyksen hallitus. Tydnantaja vastaa tydsuojelun jarjestamisesta ja tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydsuojeluun liittyvia kaytannon tehtavia hoidetaan
yhdistyksen esihenkild- ja johtamisrakenteen mukaisesti. Esihenkil6t vastaavat tydsuojelun
huomioimisesta omassa toiminnassaan ja tyon johtamisessa heille maariteltyjen tehtavien ja
toimivaltuuksien puitteissa. Yhdistyksen hallitus seuraa vuosittain tydsuojeluohjelman
toteutumista.

Yhdistyksen esihenkilévastuut ovat:

e Taiteellisen johtajan esihenkilona toimii hallituksen puheenjohtaja.
e Toiminnanjohtajan esihenkiléna toimii taiteellinen johtaja.
e Festivaalitydntekijoiden esihenkildna toimii toiminnanjohtaja.

Tydsuojelun tavoitteet

Viitasaaren Musiikin aika ry:n tavoitteena on kehittaa toimintaansa siten, etta henkiloston
tydhyvinvointi, tydturvallisuus ja tydssa jaksaminen toteutuvat kaikissa toiminnan vaiheissa.
Tyosuojelussa huomioidaan yhdistyksen ymparivuotinen toiminta seka festivaalin
jarjestamiseen liittyvat erityispiirteet.

Tydsuojelutydn keskeiset tavoitteet ovat:

1) vakinaisen henkildston tyohyvinvointi ja jaksaminen tydkuormituksen vaihdellessa
vuoden mittaan

2) etatydhon liittyvien riskien huomiointi ja ennakointi

3) tapahtuma-ajan nuorten tyontekijéiden hyva perehdytys ja ohjeistus

4) muun henkilokunnan osalta pidempiaikaisten tuntiperustaisen tydn kumppanuuksien
sopiminen, jotta perehdyttamisen tarve ja sita kautta riskit pienenevat.

5) nolla ty6tapaturmaa tai vastaavaa festivaalin rakentamisen ja purkamisen tilanteissa

6) yleison ja tydntekijoiden turvallisuus konserttitilanteissa ja poikkeustilanteisiin
varautuminen

Riskit ja niiden vahentaminen

Vakituinen henkilésto

Kahden vakituisen tydntekijan suurin riski on psykososiaalinen kuormitus - eli festivaalia
edeltava ja sen aikainen venyminen, liialliset ylity6t ja stressi. Toinen riskitekija on etatyéhon
liittyva ergonomia seka yksin tydskentelyn aiheuttama psykososiaalisen kuorma. Henkilostdn
vaihtuessa perehdytys on avainasemassa.



o Tavoite: Vakituisen henkiloston tyokuorman hallinta kevaan ja kesan aikana seka
riittava palautuminen festivaalin jalkeen.

o Toimenpide: Esihenkild kantaa vastuun siitd, miten festivaaliviikon aikana kertyneet
ylityétunnit tasoitetaan ja milloin pidetadn pakolliset vapaapaivat tapahtuman
paatyttya. Tydpisteiden (toimisto) ergonomia arvioidaan ja tehdaan tarvittavat
toimenpiteet. Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain (tammikuu) jolloin arvioidaan
myds tydssa jaksamista ja sovitaan tarpeellisista toimenpiteista. Henkildston
vaihtuessa varmistetaan perehdytys (tsekkauslista) ja arvioidaan sen toteutumista.
Hallituksen puheenjohtaja pitaa vuosittain tyosuojelua koskevan yhteistydkeskustelun,
jossa ovat mukana toiminnanjohtaja ja taiteellinen johtaja.

o Esihenkilot: Taiteellisen johtajan esihenkilé on hallituksen puheenjohtaja.
Toiminnanjohtajan esihenkild on taiteellinen johtaja.

Kesatyontekijat ja maaraaikaiset tyontekijat

Koska festivaaliviikolla tydntekijamaara moninkertaistuu, on uusia nuoria tydntekijoita ja tahti
voi olla tiivis, riskit liittyvat usein kiireeseen, opastuksen puutteisiin tai fyysisiin pystytystaihin.
Riskien vahentamiseksi keskeista on selkea ohjeistus ja perehdytys.

o Tavoite: Jokainen kesatyontekija kay lapi tiiviin, kirjallisen tai suullisen
turvallisuusperehdytyksen ennen ensimmaista tydvuoroaan. Tuntiperusteisten
tydntekijoiden (viestintd, emantad yms.) osalta pyritaan yhta vuotta pidempiin
kumppanuuksiin.

o Toimenpide: Yhdistyksella on festivaalitydntekijan opas ja hatatilanteen ohjeet (liite).
Ohjeistuksessa kaydaan lapi hataensiapu, hatauloskaynnit, fyysisen tyon
nostotekniikat, seka se, keneen otetaan yhteys ongelmatilanteissa. Kesa- ja
maaraaikaisille tyontekijoille informoidaan tyoterveydesta.

o Kuulonsuojaus ja melu: Tavoitteeksi otetaan, etta kaikilla tyontekijoilla on tarvittaessa
paasy kuulonsuojaimiin.

e Yhdistyksella on hairintayhdyshenkil6 ja hairintdan puuttumisen ohjeet ja
turvallisemman tilan ohjeet (liite)

o Festivaalitydntekijoiden esihenkiléna vastaa toiminnanjohtaja

Yleisoon kohdistuvat riskit

- Tavoite: nolla tapaturmaa tai vastaavaa ja se etta yleis® kokee konsertit turvallisiksi
eikd hairintaa tapahdu

- Toimenpide: hatauloskaynnit ovat selkeasti viitoitettu, noudatetaan pelastustoimen
kanssa laadittua hatatilanteen ohjeistusta (liite); yhdistys noudattaa turvallisemman
tilan periaatteitta ja niista seka hairintayhdyshenkilostd viestitaan yleisolle; viestinta
tehdaan seka suomeksi ettd englanniksi

- Yleis66n kohdistuvien riskien vdahentamisesta vastaa toiminnanjohtaja

Tyo6tapaturmat, lIahelta piti -tilanteet ja muut turvallisuushavainnot kasitellaan ja
dokumentoidaan toimintatapojen kehittamiseksi.



Yhdistyksen tyosuojelupaallikkdona ja festivaalin turvallisuuspaallikkéna toimii
toiminnanjohtaja Reetaliina Marin. Tydnantajan edustajina toimivat seka taiteellinen johtaja
Johan Tallgren etta toiminnanjohtaja Reetaliina Marin.

Yhdistyksen tyoterveyspalvelut ostetaan Mehildinen Oy:lta. Vuonna 2027 tehdaan Mehildinen
Oy:n kanssa tyosuojelun riskien arviointi ja laaditaan tyéterveyden suunnitelma.

Yhdistykselld on laadittu vuonna 2026 seuraavat ohjeistukset

- Festivaalitydntekijan opas 2026
- Hatatilanteen ohjeet 2026
- Turvallisemman tilan ohjeistus 2026



